
境述策略 Contexa Advisory

合作方案一頁摘要

從真實企業情境出發，把策略轉成共識與行動。

適用情境 策略落地、組織對齊、高壓溝通、品牌敘事、公關人才升級

適用對象
企業高階與中階主管、人力資源與人才發展部門、公關與品牌團隊、跨部門專案
團隊、公關公司人才梯隊

方法架構 讀懂情境 → 建立敘事 → 對齊組織 → 推動行動

合作形式 需求診斷、企業內訓、客製工作坊、分級人才培訓、顧問與專案陪跑

預期產出 判斷框架、訊息架構、情境演練、工具模板、主管回饋與行動建議

下一步

由官網「預約需求診斷」開始，描述目前真正卡住的情境。境述策略 Contexa Advisory
將先協助釐清問題，再判斷適合的介入形式。

懂情境、會轉譯、能行動


